Brive-la-Gaillarde, le 02 DEC. 2024

A
AGGLO

de Bri La Communauté d’agglomération du bassin de Brive
e BIIVE recrute
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

©7 """ UN(E) PSYCHOLOGUE OU PSYCHOTHERAPEUTE

EN PETITE ENFANCE
(Catégorie A)

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

Sous l'autorité hiérarchique du Chef du Service Petite Enfance, au sein des 15 multi-accueils
collectifs et 2 familiaux, et ponctuellement au sein du Relais Petite Enfance, le psychologue
en Petite Enfance :

- Apporte un soutien, une écoute et des apports théoriques a I'équipe, face a des situations
| ou des comportements problématiques chez I'enfant en collectivité,
J - Observe les enfants dans les différents groupes,

- Assure la professionnalisation et le soutien du personnel, a travers notamment I'animation
‘ de temps d'analyses de pratiques professionnelles, tant pour les équipes que les

directions.

MISSIONS PRINCIPALES

Auprés des enfants et des familles
- Observer les enfants en situation et les différentes interactions (adulte/enfant) ;
- Animer des réunions a thémes a destination des familles ;
- Enlien avec les référents sante et accueil inclusif, participer a la médiation et a I'orientation,
si nécessaire, des parents vers des institutions de prise en charge (CAMPS, SESSAD,
CMP...) ou équipes éducatives (PMI, écoles...).

Auprés des équipes
- Partager les observations réalisées aupres des enfants ;
- Accompagner les équipes dans I'écoute, I'empathie et le soutien, dans leurs missions
d'accueil des enfants ;
- Les amener a apprendre a observer, a décrire avant d'interpréter ;
- Animer des temps d'analyse de pratiques professionnelles et de groupes de paroles ;
- Amener des apports théoriques et outils pratiques aux équipes selon leurs besoins ;
- Participer aux journées pédagogiques selon les besoins identifiés.

Auprés du Chef de service Petite Enfance
- S’assurer ou permettre que les conditions psychologiques d’'accueil offertes a chaque
enfant favorisent son épanouissement, son éveil et sa sociabilité ;
- Etre force de propositions quant a 'amélioration des conditions d’accueil des enfants et de
travail des équipes ;
- Contribuer a I'élaboration et au suivi des projets pédagogiques.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Savoir/connaissances théorigues
- Expertise en psychologie du développement, en psychologie de l'enfant et en
psychologie clinique ;
- Connaissance du développement psychomoteur et affectif de I'enfant ;
- Activité a réaliser sous contrble avec necessité de proposer des améliorations ou
capacités a former un autre agent sur cette activité.
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Qualifications obligatoires sur le poste

- Master 2 en psychologie clinique ou Doctorat avec dipléme d’Etat de médecine avec
spécialité psychiatrie ;

- Une spécialisation en psychopathologie de I'enfant et de I'adolescent ou en psychologie
du développement serait trés appréciée.

Savoir faire

- Savoir conduire et animer des réunions (équipe, parents, synthése...) ;
- Savoir observer, analyser et partager ;

- Savoir animer des séances d’'analyse de la pratique professionnelle ;

- Savoir écouter et transmettre des connaissances.

Savoir étre

- Savoir transmettre les informations écrites ou/et orales ;

- Savoir communiquer avec les familles et les agents en etablissant une relation de
confiance ;

- Savaoir faire preuve de discrétion professionnelle ;

- Savoir étre autonome tout en étant communicant.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : 9 avenue Léo Lagrange, 19100 BRIVE, et EAJE de I'Agglo.
Temps de travail : Temps Complet, 35 h ou 39h30/semaine avec 25 jours RTT
Poste non télétravaillable.

Rémunération : indiciaire fonction publique territoriale + régime indemnitaire.
Votre statut : titulaire, ou contractuel (contrat de 3 ans possiblement renouvelable).

Nos atouts selon le statut: participation employeur possible si contrats labellisés en
mutuelle santé, et aussi en prévoyance, titres-restaurant ; Comité des CEuvres Sociales :
billetterie, tarifs préférentiels commerces, loisirs et vacances, cheques vacances...Activites
sportives proposées par I'Association Sportive des Communaux de Brive.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter :
Madame Delphine BRUT, Cheffe de service au 05 5574 49 76

Merci de bien vouloir adresser votre candidature
(Lettre de motivation + CV a jour + piéce identité + arrété derniére situation administrative
pour les fonctionnaires. Ces piéces sont obligatoires pour la prise en compte de la
candidature) en précisant l'intitulé du poste et le n° de dossier : 2024-A-028-PE
a
Monsieur Frédéric SOULIER
Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive
9 avenue Léo Lagrange - 19100 BRIVE
ou par mail (pieces jointes en pdf) : drh@agglodebrive.fr
Avant le : 0 5 1AM 2025

Pour le Président et par délegation,
Le Directeur Général des Services

Francois*HITIER




